Anexa nr. 1 la HCL Florica nr.40/20.11.2018

REGIﬁ;AMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMPAﬁ;fIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI FLORICA

Capitolul I
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. Art. 1. - Compartimentul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara din éadml
‘aparatului de specialitate al anarulm Comunei Flonca s-a infiintat prin HCL nr.

18/27.09.2009.

Art. 2. - (1) Compartimentul de asistentd sociald are sediul in comuna F‘lonca
Judetul Buzau (in cadrul Primariei).

(2) In documentele emise Compartlmentul de Asistenta Somala si Autoritate Tutelara
se va identifica cu antetul susmentionat.

_ Art. 3. - Comuna Florica - compartimentul de Asistenta Socialad si Autoritate
Tutein a funclicneaza i esie organizat in conformitate cu legislaiia romana i vigoarc §1 cu
prezentul Regulament de organizare si functionare, avand rolul de a identifica si solutiona
probleme sociale ale' comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si alte persoane aflate in
situatii de nevoie sociala.

Capitolul II
Obiectul de activitate
Art. 4. - Ob1ectu1 compartimentului il constituie: acordarea de servicii socxale cu
caracter primar si specializate, menite sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea
«efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copﬂulm
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a

‘oricAror nere~ane aflate in nevoie ce not oenaera marzinalizarea can evchiderea social®,
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* A. Serviciile cu caracter primar constéu m e "

a) activitati de 1dentxﬁcare a nevoii soc1a1e individuale, famxha.le si de grup;
b) activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;
. ¢) masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;
d) masuri §i actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;
e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comumtate a persoanelér in
A dificultate; | -, ,o Lo )

f) activititi si servicii de consiliere; '

g) masuri si gctivitdti de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru
incurajarea participarii si solidaritatii sociale;

h) orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziunea
sociala.

B. Serviciile sociale specializate se asigura: in parteneriat cu structurile de specialitate de
la nivel judetean, alte servicii publice specializate la nivel judetean sau local, institutii



publice care au constituite compartimente de asistenta sociala si furnizorii privati de
servicii sociale. Acestea au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald, constand in:

a) recuperare si reabilitare;
b) suport g1 asistenta pentru familiile si copin aflay in dificultaie;
¢) educatie informala extracurriculara pentru. copu si adulti, in functie de nevoia

'ﬁecarel categorii; piLe . LA
d) amstenta si suport penwfm- persoanele vérstnicg; -inclusiv pentru nersoanele varstnice
; dependente SRR . : ; v ) '
e) asxstenl;a si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in nevoie sociala;
f) sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesxonala,
g) orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.
Art. 5. - Compartimentul are responsabilitatea crearii, mentinerii serviciilor sociale cu
caracter primar, in functie d€ nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a perséanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.

Art. 6. - Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, sunt:

a) solidaritatea socizia; . | T %

b) unicitatea persoanei; " '

¢) libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

d) egalitatea de sanse si nediscriminare in accesul la serviciile sociale si in furnizarea
serviciilor sociale;

e) participarea beneficiarilor'la intregul proces de furnizare a serviciilpr sociale;

f) transparenta si responsabilitatea in acordarea serviciilor sociale;

g) proximitate in furnizarea serviciilor sociale;

h) complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;

i) concurenta si competitivitate in furnizarea serylcnlor sociale; 4

j) confidentialitate; ’
k) parteneriat intre parhle imnlicate. in procesu‘ de furnizare a SPerCHIOT sociale si

i i i

berieﬁmarn acestora. , | Ei v. i

ool ‘oo Capitolul ITII '

: . Structura organizatorica v

Art 7. - Compart1mentu1 de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.Comunei Florica are urmatoarea structura organizatorica: un post functie

publica clasa II- consilier a31stent cu atributii de asxstenta sociala.

Art. 8. - Compart1mentul de asistenta somala din cadrul UAT Comuna Florica, in
exerc1tarea atributiilor ce ii revm va colabora in toata. activitatea sa cu compartlmente]e
aparatulul de specialitate al pnmarulul comunei Flonca

Capitolul l'V
Conducerea si controlul
Art. 9. - (1) Urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in
hotararile adoptate de consiliul local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei

sociale.



(2) Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, prin fisa postului
inwocmita ae secretarul comunei Fiorica,

(3) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului
de activitate al serviciului public, colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul
primarici, cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunci
Florica, fumizorii d¢ servicii sociale acred,itag;i, conform prevederilor legale in vigoare.,
| : ! i Vo
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Art 10. - Nu ex1Sta ewdenta con‘;ab,lla proprie. S T SR

Art. 11. - Organlgrama statul de.functii si numarul de. personal se aproba de catre

~consiliul local al comunei, prin hotarare, la propunerea pnmarulul

Art. 12. Angajarea personalului se face de catre primar, prin dispozitie, ca urmare a
promovarii concursu1u1 organizat in condmxle legii.

Art. 13. - Salanzarea personalul:ul angajat se stablleste potnv1t legii.

Art. 14. - Controlul ierarhic si de spec1a11tate va fi exercitat de catre personaiul din

.' aparatul de specxahtate al primarului comunel Florica, potnvxt orgamgramel

. Capltolul\o
o . Atributii -
Art. 15. - In aplicarea prevedenlor Legii nr. 416/2001 privind vemtul minim

‘garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si a preveden]or Hotararii Guvernului

nr. 1099/2001 pentru aphcarea normelor metodologlce de aplicare a prevederllor Legu nr.
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ale Hotararii GuVernului nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodoiOglce de

- aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002:

- primeste actele, verifica si intocmeste documentatia pentru drepturile prevazute de
Legea nr. 416/ 2001 privind vemtul minim garantat, cu. modlﬁcanle si completanle
ulterioare;’

- urmareste posibilitatile de mcadrare in munca a beneﬁcuanlm‘ Legiinr.. 416 /9001

- intocmeste: orice situatii pnvmd aplicarea Legii nr. 416/2001 privind vemtul, minin
garantat, cu modificarile si éomf_aleté.rile ulterioar'e, solicitate catre ihsti'tut.iile
abilitate; :

- intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru mcalmrea
locuintelor beneficiarilor de ajutor social conform O.U.G.'70/2011 privind maésurile
de protectle sociala in perioada sezonulm rece, cu modlﬁcarlle si completarlle
ulterioare $1 tine evidenta acestora;’

- intocmeste 31tuat;nle statistice pnv1toare la aphcarea 0.U.G. 70 /2011 pnvmd
masurile de ' protect;le sociala'in perioada sezonului rece, cu modificirile si
completarile ulterioare si le inainteaza AJPIS Buzau; :
verificd perivdic, in confoi miate cu icgisiatia in vigoare, indeplinirca wudmuon ‘de
mentinerea a prestatiilor sociale;

- elibereaza documente specifice si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de
ajutor social;

- intocmeste documentatia necesara pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor
aflate in situatii deosebite, In conditiile legii;



Art. 16. - In aplicarea O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonuiui rece, cu modificariie si completarile ulterivare, @ prevederilor art. 34 s1 35 din
Hotararii Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si completéarile ulterioare:

- preia ceremle si actele dovedxtoare de la sohcxtant;u de ajutor pentru mca121rea
locuintet; : Vs, ) i, T

- mtormeqte documenfatule nentru acordarea a1utoru1u1 pentm incalzirea lorumtel

C- mtocme$te situatiile statistice §i orice alte situatii pentru acordarea acestui drept

Art. 17.-In aphcarea prevederilor Legn 61/1993 privind alocatla de stat pentru copu cu

modificarile $i completarile ulterioare :

- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si acte
doveditoare dm care rezulta mdephmrea conditiilor legale de acordare a acestui
drept; : ¢

- intocmeste si Inainteaza Agent:el Judetene pentru Plati si Inspectie Somala Buzau
borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;

- primeste’ cerenle si propune AJPIS Buzau schlmbarea reprezentantulu1 legal al
copihilui si pla alocatiei de stat restante. : :

Art. 18. - In aplicarea prevedenlor Legii nr. 416 /2001 pr;vmd venitul minim garahtat cu
modificarile $i completarile ulterioare: : -

- rezolva, in termen, toate lucrarile repartizate; ,
- evalueaza situatia socio-economicd a persoanei, identificA nevoile si resursele

' i ]

acestora; , ;

- identificad situatiile de risc $1 propune masuri de preventie si de remsertle a
persoanelor in mediul familial hatural si in comunitate;

- elaboreazd planurile individualizate privind masurile de asistentd sociala pentru
prevenirea sau combaterea s:tua;ulor de risc social; 2

- efectueazd anchete sociale in' vederea acordarii ajutorului social si a“ajutoarelor
matena]e si-financiare de urgenta; . - '

- pnmeste si; verifica dosarele, d¢ acordare ajutor, soc1a1 depuse de cetat;em in
conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgand toatid procedura necésarid de la
primirea dosarulm pana la acordarea drepturilor; '

- intocmeste, semestrial, raport de activitate pe care il prezinta primarului comunei,

- face propuneri de 1mbunétat1re si perfectionare a activitatii cornpartlmentulul de

, asistenta sociala. :

', Art. 19. - In aplicarea prevederilor Legea nr. 277 /2010 pnvmd alocatia familiald -

 complementara $i alocapa de sustinere pentru familia’ rnonoparentala cu completérlle

ulterioare: 3 J K N

- primeste ;cererile si declaratiile pe; nropria rasnundere ﬂepuse de familiile; care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

- verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare
a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia
monoparentala;

- Intocmeste si transmite pana in data de S ale lunii curente pentru luna precedenta la
AJPIS Buzéu borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea



dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozitia pnmarulm
Impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare a primaruluz;

comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de
acordare /respingere/modificare /suspendare /repunere in platd/incetare a dreptului
la alocatia de sustinere a familiei.

Art. Z0. - In aplicarea Legii nr. 448/2006 privind proteclia si promovarea persoanelor cu

ha.qd'igta;?, republicata, cu r.nbd‘iﬁcérile si comple;tlét_rilfz ulterioare: ) L e '

1 ] 5 ' ] & ] i '\ ' i . '
- + intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si:

meulu conform Legii nr. 448 /20006, la cer erea: acestora, a mstx’cumlm sau din oficiu;

si tine evidenta acestora;

intocmeste dosarele pentru asistentii personah ai persoanelor cu handicap grav si
urmareste reinnoirea actelor in vederea prelungirii contractului de munca sau a

. Incetarii, dupa caz;

intocmeste situatia lunara si verifica modul de ingrijire al mmornlor H.ILV. pozmv.
daca este cazul, inaintand AJPIS Buzau tabelele pentru acordafea alocatiei de hrana;

: indeplineste atributiile de autoritate tutelara pentru persoanele majore;

la solicitarea instantei'de judecata va reprezenta ,curator litis”;

.Intocmeste situatia centralizatoare si tine evidenta persoanelor cu handlcap lipsite de

capacitate care ne cwa protectie speciala;

Art. 21. (1) In aplicarea prevedenlor Legea nr. 272 /2004 privind protect,xa si promovarea °
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale prevederilor
Codului Civil, ale HG nr. 691 /2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de
care acwtia pot beneficia, precuin $i pentru apr Obcu-t:d Metodologiei de lueru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea si alte acte normative privind protectia copilului, a Standardelor minime obligatorii

privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului:

' ,Jddebt]tOI eyl §i T au\.u\,u.,

-iﬁtocmeste si tme ev1denta anchetelor sociale solicitate de catre instantel'e-

efectueaza anchetele sociale si mtocme§te'documentana pentru instituirea tutelel

. sau curatelei in vederea reprezentarii’ interesele minorilor lipsiti de ocrotu'e.' '
parinteasca in fata: mstantelor Judecatore$t1 la Notariatul Public sau alte instituti

pubhce

- organizeaza si efectueazi actiuni de deplstare a minorilor predlspusl la actiuni-
_.anusocnale sau care necesxta ocrotire legala, propune masurile ce se impun cu privire ‘
] la supravegherea si educarea acestora, )

' Urmareste realizarea masurilor in cadrul familial, scolar si somal

intocmeste dosarele sociale pentru plasament si mcredmﬁare si tine evidenta
minorilor asupra carora s-a instituit aceastd masura de protectie;.

intocmeste dosarele sociale pentru internarea in institutii sau centre de ocrotire a
minorilor si anchete sociale la familia naturala pentru evaluarea posibilitatii
reintegrarii minorilor aflati in institutii de ocrotire;

inainteaza toate dosarele cu propunerile de méasuri de protectie a copilului Directiei
Judetene de Asistentad Sociala Protectia Copilului Buzau;



intocmeste evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si
colaboreaza cu alte instituiii in vederea monitorizarii acestora;

initiazd, impreuna cu autorittatea locald, campanii de informare a parintilor, in
vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in strainatate si obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece
in strainatate;

dezvolt3, 'u:ripreuna cu msptl,itu specializate, ser\hcn de consiliere speclahzata
destmate 'CGplh.llUl care a revemt in tara, dupa o penoadé de sedere in strémétate
alavuri oe parmu inai mare \.il, un ‘an; | - .
momtonzeaza si analizeaza snuapa copulor din umtatea administrativ - tentonala
precum'§i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fisei de monitorizare
aprobata prin Ordinul nr. 286 /2006, prin intocmirea unui Registru de evidenta a
copiilor aflati in situatiile de risc; : :

solicita anual, in ultimul trimestiru al anului, unltanlor scolare care funcl;loneaza pe
raza lor administrativ - teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflati ‘cu ambii
parinti plecati in strainatate, copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate,
copii cu un singur parinte plecat in strainatate, copii rcvemp in tara dupa o perloada
de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an:

viziteaza, periodic, ia domiciliu, famililie g1 copiil' care beneficiaza de: servicii si
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea
separarii conilulii de familia sa si realizeazad activitatea de orevenire a Qenm‘arn

copilului de familia sa; o -

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in. intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local,

asigura persoanelor desemnate care se ocupa de intretinerea copilului pe, perioada
absentei -parintilor sau tutorelui plecati in striinatate, consiliere si ihforr'nare cu
privire !la ".‘.s:pu"df*refs pentry- f‘*estf‘rea si asx;;urerna dezvoltdrii'.c px‘u]"v Pe. O
penoada de 6 luni; oy » G o

in cazul in care are susplcxum asupra unui posibil caz de abuz a unui copil negluare
sau rele tratamente acesta are obligatia de a sesiza de indata directia generala de
asistenta sociala si protectia copllulul in vederea 1n1;1eru procedurilor prevazute de
lege in astfel de cazuri;

urmaresc ‘evolutia dezvoltarii copxlulul $1 modul in care parm';n acestuia 1$1 exercxta
drepturlle si isi indeplinesc obhgatnle cu privire la copilul care a beneﬁmat de o
masura de protectle speciala si a fost reintegrat in famlha sa;

asigura §i urmaresc aplicarea’ masurnlor de prevenire si combatere a corfsumulul de
alcool i droguri, de prevenire ;§i combatere a v1ol¢nl,e1 in familie, precum si a
comportamentuiui deiincvent;

colaboreaza cu directia generalda de asistentd sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate

din acest domeniu.



Art. 22. - In aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 -Anexa 3 -
REGULAMENTUL-CADRU de organizare i functionare ai compartimentulu! de asistenta
sociala organizat la nivelul comunelor:

(1)atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociala sunt

urmatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de

asistenta sociala;

,b).! pentru beneficiile¢ de, aswten;a sociala 'acordate din buggtyl, de stat realizeaza)
colectarea lunara a cererilor /§i transmiterea ace.stora catre agentiile ter;tonale pentru platl.
si inspéctie sociala; & 2 !

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asxstent.a socxala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesara in' vederea stabilirii dréptului la masurile de
asistenta social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, demodlﬁcare/ suspendare
/ incetare a beneficiilor de asistentd sociald.acordate din bugetul local si le prezinta

primarului pentru aprobare

€) comunica beneficiarilor dispozitiile cu prmre la drepturile si. facxhtaple la care sunt '

1ndreptat;1t1 potr1v1t legii;

1)
'

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele .

indreptatite la beneficiile de asistenta socialg;

gl efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurllor de risc de .

cxuuzmne sociala sau a alfor situaiii de necesuate in care se pot afla membrii comu‘mat;.l
si, in functie de situatiile constatate propune masurx adecvate In vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeaza actmtatea ﬁnancxar-contablla privind beneficiile de asistenta soma]a
admlmstrate

1} ucn Lu.,lua la_clabos arca $:
beneficiilor de asistent3 sociala; < '

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) " Atributiile Compartimentului in domeriul organizarii, administrarii si acordarii

serviciilor sociale sunt urméatoarele:
a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile

locale “identificate, strategid locala de dezvoltare'a serviciilor sociale, ‘pe termen mediu i *

lung, pentru o penoada de S ani, respectiv dé 10 ani, pe care o propune spre aprobare

\,uuouluu\.u local gi réspundé-detaplicare ;.wowxu,'
b) elaboreaza planunle anuale de actiune prxvmd servxcule sociale administrate si ﬁnant;ate
din'bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date

detaliate privind numarul si categoriile de benéficiari, serviciile sociale existente, serviciilé -

sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri

publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiazd, coordoneaza si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare si excludere, sociala in care se pot afla anumite grupun sau comunitati;

d) 1dent1ﬁca familiile si persoanele aflate in dtﬁcultate precum si cauzele care au generat :

s1tuatule de risc de excluznune sociala;.
e) realizeaza atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor somale

i

f) propune prxmarulul, in conditiile legii, incheierea contractelor de partenenat pubhcpubhc

si public-privat pentru sustiherea dezvoltarii sarvidiilor sociale;

g) propune infiintarea serviculor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;



j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nanonala si internationala in

domeuiul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serv1culor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile:

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum sj tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de, -
lege, fiind responsabﬂ de cahtatea serviciilor’ prést,ate n) incheie contracte individuale 'de '
munca si asigura formaréa continua de a31sfént1 personali; eva!ue\aza si momtonzea7a
activitatea acestora in condltnle legu; .

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serv1culor soc1ale infiintat potnvxt
prevederilor art. 113 alin..(1) din Legea asistentei sociale nr. 292 /2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potr1v1t legii;
p) planificd si realizeaza activitétile de informare; formare si indrumare metodologxca, in
vederea cresterii performantel personalului’ care administreaza si acorda servicii sociale;
q) colaboreaza permanent cu orgamzatule societatii civile care’ -reprezinta mteresele
diferitelor categorii de beneficiari;
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare; s) indeplineste. orice alte atributii prevazute de reglemeéntarile legale in vigoare.
(3). In apiicarea pruedexilm alin. (2) iit. a) si- p), Compaitimentul organizeaza consultari cu
furnizorii publici si pnvat1 cu asociatiile’ profesxonale si orgamzatnle reprezentative ale
beneficiarilor.

~ Art. 23. - In aplicarea prevederilor Hotararu Guvernului nr. 1723 /2004 :
deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul serviciului.

Avt 24 - Sarcinile atributiile i comnetentels din prnvnnfn] vngn'lament nnt fi

completate si modificate’ cu aprobarea primarului comunei, ca urmare a modificarii’

structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art. 25. - Fisa postuh_u va cuprinde in mod detaliat 'si concret atributiile $1
responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si din prezentul regulament. Fisa postului
se aproba de catre primar in functie de delegarea competentelor la data infiintarii postului
si sé actualizeaza ori de cate ori este nevme 'in functie de dxspozitnle legale mtervemté
ulterior.

Art. -26. - "’Mforwh'] corﬂpﬁrf"rmr"r"l“‘ ~2ste okligat <3 /euncased. sarcinile .si -

i
i

resppnsablhtatlle ce ii revm sisale mdeplmeasqa intocmai. '
: Art. 27. - (1) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de’ orgamzare si funcponare

at;r‘age dupa sine raspupderea disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

(2) Nerespectarea prevederilor privind functionarii publici atrage dupa sine raspunderea

disciplinara, administrativa, civila sau dupa caz, penala.

Art. 28. - Secretarul comunei Florica va aduce la cunostmt;a inspectorului cu -

atributii de asistenta sociala prevederile prezentului regulament.



